PROCESSO N™:
PARECER N":

INTERESSADO:

ASSUNTO :

Governo do Estado de Sdo Paulo .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO L GESTAO
Consultoria Juridica

SPG41384/2016
370/2016

DEPARTAMENTO DE PERICIAS ?vII':',!Jt(‘.AS DO ESTADD
DE SAOQ PALILO

SERVIDOR. LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA.  Arigo 199 da Lei estadual n®
10.261/1968. Prazo maximo da licenca: 20 (vinle) meses em
razio do mesmo fato. Alteragdo pela Lei Complementar
estadual n® 1.123/2010 para acrescer o § 3° ao dispositivo.
Norma que determinada a somatoria das licengas no periodo de
20 (vinte) meses, a partir da primeira concessdo, para fins de
remuneracio. Lapso temporal que ndo se confunde com o
limite de tempo de gozo da licenga. Contagem e finalidades
diversas. A cada perfodo de 20 (vinte) meses consecutivos, a
partir da concessio da primeira licenga do interregno, a
sistemdatica de remuneracio prevista no § 2° do artigo 199
reinicia. mas nio o limite de tempo de licenga pelo mesmo
motivo. Proposta de oitiva da Procuradoria Administrativa.

1. Em razio da solicitacdo de csclarecimentos de

dividas, suscitadas pelo Departamento de Pericias Mdédicas do Estado (fls, (12/03), a

respeito da concessiio de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia. a Unidade

Central de Recursos Humanos elaborou a Informagio UCRH n® 592/2016, Ms. 04/05v",

que responde as seguintes questdes, in verbis,

“1. Existe prazo miximo para a concessdo da
licenga por motive de doenga em pessoa da familia?

O artigo 199 da Lei 10261, de 28 de outubro de
1968, com nova redagdo dada pela Lei Complementar n® 1123,
de 1° de julho de 2010, prevé que o servidor poderd obter
licenga, por motivo de doenga do conjuge ¢ de parenfes aié
segundo grau, mediante comprovagdo, por meio de inspecdo

médica, pelo prazo de 20 (vinte) meses.
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2. Caxo a resposta anterior sefa afirmativa, poderii
o drgio de recursos humanos recusar-se a expedir guia de
pericia médica para esta finalidade apos esse periodo?

O artigo 183 estabelece que a licenga por molive de
doenga em pessoa de sua familia, prevista no inciso 1V do artigo
181, ambos da Lei n® 10.261/1968, ndo serd concedida em
prorrogagdo, cabendo ao  funciondrio  on a autoridade
competente ingressar, quando for o caso, com wm novo pedido,
De acordo com os §§ 27 ¢ 3° do artigo 199, as licengay
concedidas durante o periodo de 20 (vinle) meses, serdo
somadas, contado da primeira concessdo. No entendimento
desta UCRH, se o servidor solicitar nova licenga apis esses 20
fvintel meses, inicig-se nova conlfagem.

Dessa forma, o dredo setorial de recursos humanos
ndo poderd recursar-se a expedir nova guia de pericid.

3. Caso a resposta anterior seja negativa, caberia
a0 DPME o indeferimento deste pedide? Qual seria o
embhasamento legal para este indeferimento?

Nao cabe indeferimento,

4. A quem cabe observa o grau de parentesco do
servidor com a pessoa doente: ao drgdo de recursos humanos
ao expedir a guia de pericia médica ou ao Departamento de
Pericias Médicas do Estado ao analisar o pedido do servidor?

(.0 o orgio setorial/subsetorial de  recursos
humanos deverd observar o grau de parentesco ao expedir u
guia de pericia médica.

5. A quem compete realizar a contabilizacdo dos
periodos concedidos para a apuragdo dos descontos previstos
no §2° do artigo 199 da Lei n® 10.261/68, tendo em vista que
conforme relatos de servidores afastados por motive de doenca

em pessoa da  fomilia  em  nenhum moments,
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independentemente do periodo de afastamento, sio efetuados
referidos descontos?

fod  compele  aos  orgdos  seloriais o
acompanhamento das concessdes da licenca e dos descontos
previstos no artigo 199 da Lei n" 1026168 " (negrito no

original),

2. A despeito de ter apresentado respostas as
indagagdes formuladas pelo DPML, em razio da abrangéncia da matéria. a Unidade
Central de Recursos Humanos solicitou a oitiva desta Consultoria Juridica em relacio
a0 prazo maximo de 20 (vinie) meses e a possibilidade de, passado esse periodo. poder

ser concedida nova licenga mediante nova pericia.

3. Com a anuéncia da Senhora Coordenadora da
Unidade Central de Recursos Humanos, f1. 06, e do Senhor Chefe de Gabinete, 11, 07, os
autos foram encaminhados a este 6rgdo juridico-consultivo para conhecimento e

manifestacédo,
E o relatério, Opino.

4. O Estatute dos Funcionarios Pablicos Civis do
Estado de Sdo Paulo, em seu Capitulo IL. traz as normas atinentes s licencas, seguindo
na Secdo | as Disposicdes Gerais apliciveis as mesmas, estando. entre elas. a licenga

por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor (artigo 181, 1V),

4.1. Observe-s¢ que em relagdo a cada uma das
licengas a lei estabelece prazo maximo ou situagiio que enseja o seu término. a saber.
4 (quatro) anos para a licenca para tratamento de saide (artigo 191); 4 (quatro) anos
para a licenga por acidente no exereicio das fungdes ou por doenga profissional (artigo
195): 180 (cento ¢ ovitenta) dias para a licenga gestante: até o [im das obrigagdes

concernentes ao servigo militar do servidor (artigo 200): 02 (dois) anos para a licenca
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para tratar de assuntos particulares: até quando durar a comissio ou nova fungio do
marido para a licenga 2 funciondria casada com funciondrio ou militar fartigo 205): ate
quando durar a condi¢io de “fonte de infecedo de doenga transmissivel”™ do servidor
para a licenga compulsoria (artigo 206) ¢ 90 (noventa) dias ¢m cada periodo de 5

(cinco) anos de exercicio ininterrupto para a licenga prémio (artigo 209).

5. No que se refere 4 licenga por motivo de doenga

em pessoa da familia (Capitulo I, Segdo V), o artigo 199 dispde:

“Artigo 199 - O funciondrio poderd obler licenga,
por motivo de doenga do conjuge e de parentes alé segundo
gra.

§ 1" - Provar-se-a a doenca em inspegdo médica na
Jorma prevista no artign 193,

§ 2° -4 licenca de que irata este artigo serd
concedida com vencimentos ou remuneragdo wé 1 (um) mes e
COM 08 SeSUInTes descontos:

1 - de 1:3 (um tergol. quando exceder a @ (um) mes
até 3 (trés);

2 - 273 {dois tergos). quando exceder a 3 (frés) até 6
fseis);

3 - sem vencimento o rémuneracdo do seiimo do
VIgESIm mes.

§ 3% = Para oy efeitos do § 2 deste artigo, serdo
somadas as licencas concedidas durante o periodo de 21) (vinte)

meses, contado da primeira concessdo. .
5.1. A redacdio original do dispositive nio trazia o §

3%, que foi acrescido pela Lei Complementar estadual n® 1.123/2010. Note-se. porém,

gue, mesmo antes da alteragfio. ficava evidenciado que o prazo maximo de gozo da

4 Parceer CJ1 SPG n"370/2016
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licenga € de 20 (vinte) meses', porquanto, ainda que nio expressamente, o § 2° do artigo

a
»

199, em seu item 3. traz a locugio “do yétimo ao vigésimeo més ™ que indica esse limite,
5.2. Scndo assim. concordo, inicialmente, com o
entendimento da Unidade Central de Recursos Humanos. segundo o qual a licenga
prevista no artigo 199 do EFPCESP tem prazo maximo de 20 (vinte) meses.
considerado, por certo, cada fato que originou a concessdo de uma ou mais licengas. vez
que. conforme artigo 185, do mesmo estatuto, ndo ha a possibilidade de prorrogagao da

licenga, devendo, se o caso, ser formulado novo pedido.

6. O § 3% acrescido em 2010, embora repita o lapso
de tempo de 20 (vinte) meses, ndo o traz enguanto tempo maximo de gozo da hicenga,

mas com a finalidade de estabelecer interregno que deve ser observado para fins de

pagamento da remuneracgiio. na forma do § 2°, considerada a somatoria das licencas®.

eventualmente, concedidas nesse periodo. a contar da primeira concessio.

‘6.1, Findo cada perindo de 20 (vinte) meses.
quando, novamente, requisitada licenga', reinicia-se a contagem. considerada a
solicitagdo como primeira desse novo periodo, o que, entio. possibilitara ao servidor
receber a remuneragdo integral novamente no prim::in;: més de licenga desse novo

interregno ¢ com os descontos nos meses de gozo seguintes,

6.2, Assim. o acréscimo do § 3% a4 norma tem como
consequéncia o pagamento de apenas 6 (seis) meses de remunerag¢iio (um més
integral ¢ os demais com desconto) a titulo de licenga por motive de doenga em pessoa

da familia no intervalo de 20 (vinte) meses, porguanto scrd a soma das licengas

"Prazo esse considerado cm relagdo a cada fato, por exemplo, o servidor pode, durante a sua vida
funcional, gozar 20 {vinte) meses de licenga por motive de doenca do conjuge 2 em outra oportunidade,
20 {vinte) meses de licenga por motivo de doenga da mae.

‘Independentemente do fato que as originow.

aso ndo espolado o prazo maximo de gozo da licenga,
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concedidas nesse periodo. e nio a consideragdo dos dias de gozo de cada uma. gue

¢nsejard a aplicagdo da sistematica prevista no § 27

7. Em hipdtese, imagine-se a situacdo em que lol
concedida ao servidor “A"™ 60 (sessenta) dias de licenga por motivo de doenga do
comjuge a partir de janeiro/2010, iniciando, com isso. a conlagem do periodo de 20
(vinte) meses®, com direilo 4 remuncrago integral de janeirn/2010 e & remuneragio de

fevereiro/2010 com desconto de 1/3.

7.1. Passados 6 (seis) meses, isto é. em selembro de
2010, o mesmo servidor “A” pleiteou ¢ obteve nova licenga. desta vez por motivo de
doenga de sua mde. por 150 (cento e cinquenta) dias, vindo, entio, a ter dircilo A
remuneragio de setembro/2010 com desconto de 1/3; & remuneragdo de outubro/2010
com desconto de 2/3; i remuneragio de novembro/2010 com desconto de 2/3: a
remuneragio de dezembro/2010 com desconto de 2/3 e em janeiro/2011 sem dircito a

remuneragio.

7.2. Mo exemplo trazido. gualquer gozo de licenca
de janeiro/2011 a agosto/2011 (altimo més do periodo dos vinte meses) ndo propiciaria

o recebimento de remuneracio.

7.3. Anote-se que. s¢ uma mesma licen¢a’
abarcasse o fim de um interregno ¢ o inicio de outro, ou seja, se no exemplo citado o
servidor obtivesse licenca de 90 (noventa) dias a partir de agosto/201 1, esta se daria scm
direito a remuneragio nos trés meses, vez que foi concedida ainda dentro do interregno

dos 20 (vinte) meses indicados no § 3%

8. Pelos argumentos até aqui expostos, entendo que

incoerente foi a resposta da questdo n® 2, dada pela Unidade Central de Recursos

‘Estes s¢ encerrariam, porlanto, em agostod201 1,
‘Entendendo-se como o ate de concessiio,

i Parecer CJ SPG n"370/2016
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Humanos. porquanto se o prazo maximo para fins de fruicio da licenca por molivo

de doenca em pessoa da familia ¢ de 20 (vinte) meses para cada situagiio que pode
ensejar sua concessdo (resposta dada na questio n® 1), nessa situagéo, o 6rgio setorial
de recursos humanos poderia recusar-se a expedir nova guia de pericia. pois nio
haveria como conceder licenga apds o vigésimo més de gozo (§ 2° do artigo 199).
mesmo que este pleito estivesse dentro do_periodo estabeleeido pelo § 3° do artigo
199.

8.1. De outra parte, se decorrido o interregno de 20

(vinte) meses previsto no § 3" do artigo 199, sem que tivesse o servidor usufruido

licenca (s) atinente (s) a um fato determinado em seu prazo mAximo. nova licenca

teria o condio de reiniciar 8 contagem do periodo de 20 (vinte) meses para fins de

aplicaciio da sistemdtica de remuneracio estabelecida no § 2°, seguindo-se, porém,

com_a contagem dos meses de gorzo da licenca concedida em relacio a um

determinado fato, nio podendo, nessa situagio, haver a recusa da expedigiio da nova

guia de pericia.

9, Exemplificando temos que, se o servidor “B” tem
concedida. pela primeira vez, licenga de 18 (dezoito) meses por motive de doenga do
cénjuge a partir de janeiro/201 1, inicia-se aqui tanto o prazo maximo de gozo da licenga
(§ 2°) como do interregno previsto no § 3% deixando o servidor de receber remuncragan

a partir do sétimo més,

9.1. Nova guia de pericia solicilada para licenca.
pelo mesmo motive, em outubro/2012 ndo poderd deixar de ser expedida. porquanto ndo
atingido o limite de tempo méximo de gozo da licenga por motivo da doenga do

conjuge.

9.2. Contudo. por ter decorrido o periodo previsto no

§ 3%, o interregno de 20 (vinte) meses desse dispositivo passa a ser contado novamente a

Parccer CJ SPG n"370/2016
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partir de outubro/201 2%, ocasionando a repeticio da sistemdtica de remuneragio previsla

no § 27

9.3, Significa dizer que. para fins de gozo da licenga
por motivo de doenga do conjuge. o servidor I3 estard, em oulubro/2012, no 19°
(décimo nono) més de licenga, porém, para [ins de remuneragio esse scra o |7
(primeiro) més de licenca do periodo de 20 (vinte) meses do § 3° ocasionando,

portanto, o pagamento integral da remuneragdo nesse mes.

9.4, Observe-se, porém., que a licenga concedida a
partir de outubro/2012 ndo poderd exceder 60 (sessenta) dias’, pois nesse tempo se
atinge o prazo maximo do § 2° nido podendo, a partir dai, ainda que ndo findo o
interregno dos 20 (vinte) meses do § 37 ser concedida outra licenga em razio do mesmo

lato.

9,5. Certo, porém, que em razdo, por exemplo. de
doenca da mie do servidor “B” a guia para pericia poderd ser expedida, mas a
remuneracio no primeiro més dessa licenga se dard j4 com o desconto de 175 na
remuneragio, porquanto. no interregno de 20 (vinte) meses iniciado em outubro/2012,
¢sse ja serd o 3° més de licenga. seguindo-se, s¢ o caso, os descontos de remuneragiio,
conforme o previsto nos itens 2 ¢ 3 do § 2° do artigo 199, nos meses de licengas futuras

eventualmente concedidas nesse interregno.

10. Por derradeiro, as questoes de competéncia
foram., a meu ver, bem solucionadas pela Unidade Central de Recursos Humanos, razio

porque deixo de realizar qualquer anilise a esse respeito.

“Primeira concessio desse novo periodo,
'Com pagamento da remuncragiio integral em outubro de 2012 ¢, em novembro de 2012, com desconto do

FES
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11. Niio obstante. por ser matéria de intercsse geral ¢

nio tendo localizado precedente, cntendo nccessaria a oitiva da Procuradoria

Administrativa, razdo porque proponho o encaminhamento dos aulos a Subprocuradoria

Geral da Area da Consulioria Geral para esse fim,

E o Parecer.

CJSPG, 23 de Maio de 2016.
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CELIA ALMENDRA RODRIGUES
PROCURADORA DO ESTADO

¥ Fate expedicnte recebeu os segiinles engquadramentos, conlirme a5 cscalas de classificagio divulpadas pela
Subprocuradoria Geral da Arca da Consultoria; Segunda Categoria Categoria pela qualidade da instrugin, clareza na
formulagao da divida juridica ¢ antecedéncia do encaminhamento: ¢ Alta Complexidade pela extensdo do trabalho
reatizado e o tempo despendido com v exame do wssunte, incluindo emissdo de parceer ou man|festagio
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PROCESSO :

INTERESSADO:

EMENTA:

Governo do Estado de Siao Paulo B
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Consultoria Juridica

SPG 41384/2016

DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

SERVIDOR. LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA. Artigo 199 da Lei estadual n”
10.261/1968. Prazo maximo da licenga: 20 (vinte) meses em
razio do mesmo fato. Alteracio pela Lei Complementar
estadual n° 1.123/2010 para acrescer o § 3" ao dispositivo.
Norma que determinada a somatéria das licen¢as no periodo
de 20 (vinte) meses, a partir da primeira concessio, para fins
de remuneracio. Lapso temporal que nio se confunde com o
limite de tempo de gozo da licenga. Contagem ¢ finalidades
diversas. A cada periodo de 20 (vinte) meses consecutivos, a
partir da concessio da primeira licenga do interregno, a
sistematica de remuneragiio prevista no § 2° do artigo 199
reinicia, mas ndo o limite de tempo de licenga pelo mesmo

motivo. Proposta de oitiva da Procuradoria Administrativa.

1. Aprovo o Parccer CI-SPG n” 370/2016 . ﬁ
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2. A Chefia de Gabinete, com proposta de
encaminhamento dos autos a Subprocuradoria Geral da Area da Consultoria Geral. nos

termos do item 11 do Parecer.

i, 24 de Maio de 2016

TO RODRIGUES JUNIOR
PROCURADOR DO ESTADO
CHEFL CJ/SPG
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Governo do Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Gabinete do Secretario

EXPEDIENTE SGP/41384/2016
INTERESSADO DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO DE SAO PAULO
ASSUNTO Licenga par motivo de doenga em pessoa da familia

Despacho SPG/CG: n® 2207/2016

Diante do Parecer n® 370/2016 da Douta Consultoria Juridica, desta Pasta, as
fls. 08/18. encaminhe-se a Subprocuradoria Geral da Area da Consultoria Geral.

GSPG, aos 24 de maio de 2016

Bt &
AMAURI GAVIAO
Grefe de Gabinete
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
SUBPROCURADORIA GERAL DA CONSULTORIA GERAL

GDOC: 16847-440803/2016

INTERESSADO: DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO
ESTADO DE SAQ PAULO - DPME

ASSUNTO: LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA

FAMILIA.

Despacho SubG — Cons. Adj n® 47/2016

Encaminhe-se i Procuradoria Administrativa. para analise e manifestagio.

SUBG - Consultoria, 3 de Junho de 2016,

/

CONSULTORIA GERAL
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

FOLHA LIDER

PROTOCOLO MR, SGP-41384/2016

DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO DE SAO

INTERESSADO
PAULO
LOCALIDADE SAD PAULO
: RECURSOS HUMANOS - PROCESSO DE AFASTAMENTOS OU
ASSUNTO

LICENGAS - 03.03.04.05

COMPLEMENTOD
DO ASSUNTO

LICENCA POR MOTIVO DOENCA PESCA DA FAMILIA,

DATA

31/05/2016
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16847-440803/2016
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PROCURADORIA ADMINISTRATIVA st
PROCESSO: 16847-440803/2016
PARECER: PAn." 51/2016

INTERESSADO:  DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - DPME

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO. DIREITOS E VANTAGENS.
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMILIA. De acordo com o disposto no item 3 do §
2° do artigo 199 da Lei Estadual n® 10.261/1968, a licenga
por maotivo de doen¢a em pessoa da familia ndo poderi
exceder vinte meses por fato gerador desse direito. Esse
prazo limite deve ser contado considerando-se a soma de
todas as licencas, consecutivas ou niio, decorrentes de um
mesmo evento. Para fins de fixacio do patamar
remuneratorio devido ao servidor durante o gozo desse
beneficio, o § 3° do artign 199 da Lei Estadual n”
10.261/1968 estabelece que seriio consideradas quaisquer
licencas concedidas no intersticio de vinte meses contados,
sem interrupgdes, a partir da primeira concessio,
independentemente do fato gerador do direito a licenga.

1. Trata-se de consulta que tem por filo
esclarecer se existe limite temporal para frui¢do da licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, disciplinada pelo artigo 199 da Lei Estadual n® 10.261/1968.

2, Os autos foram inaugurados no ambito
do Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, gue submeteu & Unidade
Central de Recursos Humanos - UCRH uma série de questdes relacionadas a essa

espécie de licenga (fls. 02/03),

3: Na Informacio UCRH n" 5922016 (fls.

04/06). o érgio central de recursos humanos respondeu as indagagdes formuladas,

mas. considerando a tepercussio da matéria, propos a oitiva da Consultoria Juridica
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que atua na Pasta “sobre 0 prazo maximo de 20 (vinte) meses para a concessao da

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia”.

4. Com isso, veio aos autos o Parecer
CI/SPG n" 370/2016' (fls. 08/18), que concluiu: (i) *[...] a licenca prevista no artigo
199 do EFPCESP tem prazo maximo de 20 (vinlc) meses, considerado, por cerlo,
cada fato que originou a concessao de uma ou mais licengas, VezZ que. conforme o
artigo 185, do mesmo estatuto. nao ha possibilidade de prorrogagao da licenga,
devendo, s¢ o caso ser formulado noveo pedido™; (ii) "o § 3% acrescido em 2010,
embora repita o lapso de tempo de 20 (vinte) meses, ndo o lraz enguanto tempo
méximo de gozo da licenga, mas com a finalidade de estabelecer interregno quc
deve ser observado para fins de pagamento da remunerag¢io, na forma do § 2%
considerada a somatéria das licencas [independentemente do fato que as originou|,
eventualmente. concedidas nesse periodo, a contar da primeira concessdo™: (1it) “por
ser matéria de interesse peral ¢ nio tendo localizado precedente, [...] necessaria a

aitiva da Procuradoria Administrativa™.

3, Diante disso. a Subprocuradoria Geral
do Estado da Area da Consultoria Geral encaminhou 0s autos para exame desta

Especializada (fls. 20).
Feito o relato do essencial, passo a opinar.

6. Do exame dos autos infere-se que o
presente opinativo devera examinar os cfeitos do tempo sobre a concessao da licenga
por motivo de doenga em pessod da familia, contemplada pelo artigo 199 da Lei
Estadual n® 10.261/1968:, com redagio conferida pela Lei Complementar Estadual n”

1.123/20100, verbis:

| Parecerista Dra, Célia Almendra Rodrigues,

2 Mo finico precedente localizado a respeito de licenga por motive de doenga em pessoa da familia, o
Parceer PA-3 0¥ 205/1993, afirmou-se a reeepgan desse dispositivo pela Conslituigio Federal de 1988
3 Anole-se que a Lei Complementar Fstadual n® | 123/2010 acrescenton apenas o § 37 ao artigo sob
exdamo.

——
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Artigo 199 - O funcionario poderi obter
licenga, por motivo de doen¢a do conjuge e de
parentes até segundo grau.
§ 17 - Provar-se-4 a doenca em inspecio medica
na forma  prevista ne  artigo 193,
§ 2° - A licenca de que trata este artigo seri
concedida com vencimentos ou remunerac¢io
até 1 (um) més e com os scguintes descontos:
| -de 1/3 (um tergo), quando exceder a | (um)
mes ate = (trés):
2 - 273 (dois ter¢os), quando exceder a 3 (irés) atc

{se1s):
- sem_vencimento ou remuneracio do sétimo
a0 vigésimo mes.
§ 3° - Para os efeitos do § 2" deste artigo, serao
somadas  as  licencas concedidas durante o
periodo de 20 (vinte) meses. contado da primeira
concessio. (destaguer e arifel)

bk T

T Cuida-se de norma que. afinada com o
dever do Estado de proteger a familia, posto no artigo 226, caput, da Constituigao
Federal, asscgura aos funciondrios piblicos paulistas o direito a licenga por motivo
de doenga do conjuge ¢ de parentes até segundo grau, desde que o orgdo médico

oficial atestc a caracterizagio da patologia.

8. De acordo com o § 2" do disposiivo, a
fruicio dessa licenga ocorrera nos seguinte termos: (i) durante um més. o servidor
niio sofrerd qualquer desconto, percchendo a remuneraciio integral (§ 2°): (i1) quando
exceder um més, o servidor sofrerd desconto de 1/3 da remuneragdo, até o fim do
terceiro més (item 1); (ii) quando exceder trés meses. o servidor sofrerd desconto de
2/3 da remuneracdo, até o fim do sexto més (item 2}; (iii) do sélimo ao vigesimo
més, a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia nao sera remunerada (item

Y.

i Com relacdo a essa sistematica delinida na lei para remuneracio do servidor durante a licenga po
motivo de doenca em pessoa da familia, o Parecer PA-3 n® 295/1993 assevera: “14. Visivel a
preocupagio do legislador, lanto em atender as necessidades do Funciondrio quanto ans interesses do
Estado. Em havendo doenca em familiares, devidamente comprovada, poderd aquele falar ao servigo,
durante um més, recebendo intepralmente. Este pensa-se, o perivdo da moléstia, Caso o fomliar ng

k] -
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9. Consoante observado no Parccer C)/SPG
n® 370/2016. mesmo antes da alteragdo legislativa levada a cfeito pela Lei
Complementar Estadual n® 1.123/2010, ndo era dificil extrair, do item 3 do § 2" do
artigo 199 do Fstatuto dos Funcionarios Publicos Paulistas, que essa licenga tera o

prazo maximo de vinte meses.

10, Deveras. cmbora o legislador paulista
nio fixe esse limite temporal de maneira direta, ¢ certo que, ao disciplinar os efertos
da licenga por motivo de doenca em pessoa da lamilia sobre a remuneragdo do
servidor, estabelecendo que a fruigdo ndo remunerada desse beneficio sera imitada
ao intersticio de seis a vinte meses, acaba por impedir que essa licenca tenha curso
para além deste prazo. Seguindo essa linha de raciocinio, Regis Fernandes de
Oliveira ha muito lecionou:

[...] a licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia poderd ser concedida até o miximo de
um ano e oito meses, com ou sem prejuizo do

vencimento  ou  remuneragdo. na  forma
estabelecida nos incisos do art. 199 do Estatuto”.

IT; E pacifico. destarte, que a licen¢a por

motive de doen¢a em pessoa da familia ndo podera exceder vinte meses.

12, Quanto a0 computo desse prazo.
importante observar que o capui do artigo 199 assegura ao funciondrio paulista o
gozo de licenga sempre que constatada “doenga do canjuge ¢ de parentes at¢ segundo
grau”. E, sendo certo que a limitagio temporal de um direito jamais poderia ensejar a
total supressdo deste, ¢ forgoso reconhecer que o limite extraido do § 2" deve incidir

sobre cada situaciio em que gerado o direito a licenca por motivo de doenga em

o
>
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ohtiver curg, cstimula-se o funciondrio, em razdo da reduco da remuneracdo, a orgamzar i
sistematica que o permita, além de trabalhar, supervisionar o bem estar de scu dependente, |5,
lnexiste nesta intengdo qualquer violagio an mandamento constitucional de irreduribilidade de
salarios, pois, como alids pontuou o Parecer 392/93, o pressuposto do salirio & o trabalho, gue. na
hipotese da licenga, incxisic”,

50 juncionario estadual e zeu exiotule (Comentarios sobve o Lei n” FY 261, de 28 de vitnbro de TG
Extude de Sio Paule). S0 Paule: Max Timonad, 19735, p. 180 (destaquer).

4
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pessoa da familia, Ou seja: a licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia e

limitada a vinte meses por fato gerador desse direito.

13. Ademais. releva lembrar que a
prorrogacio da licenga em tela & proscrila pelo artigo 185 da Tei Estadual n®
10.261/1968¢, para concluir que o prazo limite de gozo desse beneficio deve ser
contado considerando-se a soma de todas as licengas, consecutivas ou nio,
decorrentes de um mesmo fato gerador. Ora, entendimento contrdrio poderia

ensejar o completo esvaziamento da limitagfo temporal,

14. Antes do advento da Leir Complementar
Estadual n® 1,123:/2010, que acrescentou o § 3° ao artigo 199 da Lei Estadual n"
10,261/1968, questionava-se como a sislemitica remuneratoria prevista no § 2°
deveria ser aplicada: considerando cada licenga concedida ~ reiniciando o computo
dos intervalos previstos em cada item a cada nova licenga, ou somando as licengas”
Concluindo-se pela soma das licengas, qual o limite temporal para essa contagem?
LUma vez gozados seis meses de licenga por motive de doenga em pessoa da familia,
em qualquer momento da vida funcional do servidor. toda licenca com mesmo

fundamento haveria de ser fruida sem remuneragio?

15. Superando  essas ncertezas, a e
Complementar Estadual n® 1.123/2010 esclareceu que “para os cfeitos do § 2° deste
artigo, seriio somadas as licen¢as concedidas durante o periodo de 20 (vinte) meses,
contado da primeira concessio”, F dizer, para fins de fixacio do patamar
remuneratorio devido ao servidor durante o gozo da licen¢a por motive de
doenca em pessoa da familia, nos termos do § 2" do artigo 199 da Lei Estadual
n® 10.261/1968, serio consideradas quaisquer licencas concedidas no intersticio

de vinte meses contados da primeira concessio.

f Artign 185 - As licengas previstas nos incisos L 1 e 1V do artigo |81 ndo serdo concedidas em
prorrogagdn, cahendo an funciondrio ou i autoridade competente ingressar, quando for o caso, com
um novo pedido.

il
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16. Atente-se que, ao contrario do que
ocorre com o prazo de vinte meses que limita o tempo de gozo do beneficio sob
estudo, que é contado somando-se apenas os periodos de licenga que tenham por
fundamento o mesmo lato gerador, o prazo de vinte meses previsto no § 3" do artigo
199 deve ser contado sem interrupgdo, projetando efeitos sobre a remuncragao
proporcionada por toda e qualquer licenca durante esse periodo. Nesse sentido. as

licoes alinhavadas no Parecer CISPG n® 370/2016:

“[L..] o § 3° acrescido em 2010, embora repita o
lapso de tempo de 20 (vinle) meses, nao o (raz
enquanto tempo maximeo de gozo da licenca, mas
com a finalidade de estabelecer interregno que
deve ser observado para fins de pagamento da
remuneracio, na torma do § 2°, considerada a
somatoria das licengas [independentemente do
fato que as originou], eventualmente, concedidas
nesse periodo, a contar da primeira concessio.

[...] o acréscimo do § 3 4 norma tem como
consequéncia o pagamento de apenas 6 (seis)
meses de remuneracio (um més integral e 03
demais com desconto) a titulo de Heenca por
motivo de doenga em pessoa da familia no
intervalo de 20 (vinte) meses, porquanto scra a
soma das licencas concedidas nesse periodo, e
nio a consideragdo dos dias de goro de cada uma.
gue enscjara a aplicaglio da sistemitica previsia
nod 27

17, Deste mesmo  opinativo, ¢ possivel
colher outra relevante licio concernente ao prazo estabelecido no § 3% do artigo 199

do Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Estado de Séo Paulo. Confira-se:

“6.1. Findo cada periodo de 20 (vinte) meses,
quando. novamente, requisitada licenga [caso
nio esgotado o prazo maximo de gozo da
licenga], reinicia-se a contagem, considerada a
solicitagio como primeira desse novo periodo, o
que. entdo, possibilitard ao servidor receber 4

iy
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remuneracio integral novamente no primero
més de licenga desse novo Interregno € com 0§
descontos nos meses de gozo seguintes™

| 8. (Cumpre alertar, em arremate, que a
presente peca opinativa. elaborada a partir de dividas formuladas em tese. ndo tem a
pretensdo de exaurir o estudo do tema, sendo aconselhdvel que problemas pontuais
verificados nos casos concretos em que solicitada licenga por motive de doenga em

pessoa da familia sejam submetidos a exame da Procuradoria Geral do Estado.
19. Por todo o exposto, conclui-se:
(i} por forga do disposto no item 3 do § 2° do artigo 199 da Lei Estadunal
n® 10.261/1968, a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia nio

poderd exceder vinte meses:

(i) a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ¢ limitada a

vinte meses por fato perador desse direito, ou seja, por doenga ensejadora

do direito ao gozo desse beneficio]

(iit) o prazo limite de gozo desse beneficio deve levar em conta a soma
de todas as licencas, consecutivas ou ndo, decorrentes de um mesmo fato

gerador,

(iv) para fins de fixacdo do patamar remuneratorio devido ao servidor
durante o gozo desse benelicio, nos termos do § 2° do artigo 199 da Lei
Estadual n® 10.261/1968. serio consideradas quaisquer licengas

concedidas no intersticio de vinte meses contados da primeira concessao;

(v) a0 contrario do que ocorre com o prazo de vinte meses que limita o

tempo de gozo da licen¢a sob csmudo, que € contado somando-sc apenas

=1
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os periodos de licenga que tenham por fundamento o mesmo fato
gerador, o prazo de vinte meses previsto no § 3" do artigo 199 deve ser
contado sem interrupcio, projetando efeitos sobre a remuneragao

proporcionada por toda e qualquer licenga durante esse periodo.

E o parccer, sub censura.

Sao Paulo, 8 de Agosto de 2016,

OAB/SP n” 2401114
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PROCESSO: GDOC n.° 16847-440803/2016
PARECER PA n." 51/2016

INTERESSADO: DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - DPME

Coloco-me de acordo com o Parecer PA n.°
51/2016, por seus proprios ¢ juridicos fundamentos.

Transmitam-se 0s autos a consideracdo da douta
Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral.

P.A., em 8 de agosto de 2016.

D?fﬁnk? AZ] ARRUDA JUNIOR
mc

urador do Estado respondendo pelo expedienie
da Procuradoria Administrativa
QAB/SP n.* 245,540
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
SUBPROCURADORIA GERAL DA CONSULTORIA GERAL

PROCESSO n°: 16847-440803/2016

INTERESSADO: DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO
DE SAOQ PAULO - DPME

ASSUNTO: LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA
FAMILIA.

Estou de acordo com a orientagdo veiculada no Parecer PA n”

51/2016.

A superior apreciagiio do Senhor Procurador Geral do Estado, com

proposta de aprovagio do parecer,

SubG-Consultoria, 01 de novembro de 2016.

CRISTINA M. WAGNER MASTR(jBUﬂND
SUBPROCURADORA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA GERA
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GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO ESTADO A2,

R Pamplona, 227, 17 Anidar - Jardim Pailista - CLP A1405-902 - 5dn Pawlo - 5T

PROCESSO: 16847-440803/2016

INTERESSADO: DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - DPME

ASSUNTO: LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA

DA FAMILIA.

1. Aprovo o Parecer PA n® 51/2016, por seus proprios €

juridicos fundamentos.

7. Restituam-s¢ ©0s aulos 4 Subprocuradoria Geral da

Consultoria Geral para prosseguimento.

GPG. em 4 de novembro de 2016.

ELIVAL DA SILVA RAMOS
OCURADOR GERAL DO ESTADO
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

SUBPROCURADORIA GERAL DA CONSULTORIA GERAL

PROCESSO: GDOC n" 16847-440803/2016

INTERESSADO:

ASSUNTO:

DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - DPME

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA
DA FAMILIA.,

Manifestacio SubG - Cons. n* 191/2016

Ao Expediente,

I. Solicito divulgacio do Parecer PA n® 51/2016 para “Listagem completa PA”
por meio de Oficio Circular SubG Cons.

2, Apos, retorne-se 4 d.Secretaria de Plangjamento e Gestdo, para
prosseguimento,

SubG-Consultoria, 7 de novembro de 2016.

CRISTINA M. WAGNER MASTROBUONO
SUBPROCURADORA G DO ESTADO
CONSULTORIA GERAL
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Para: Subprocuradoria Geral da Consulioria Geral/PGEIER, Lista completa B,

Oficio Subg~Cons. Circular n® 8372016 - Parecer PA n? 51/2016 - Licenca por moliva
de doence de pessoa da familia,

a0 Vs
Oficio Subg.-Cons. Circular n® 58/2016 CO
~Senhores Procuradaras do Estada,

Em atendimento & determinacdo da Senhors Subprocuradors Geral da Consultoria Geral,
encaminho-lhes, para cigncia. o Parecer PA n2 51/2016, solicitando seja dada ciéncia aos demais
Procuradores do Estado qus atuam na unidade.

Parecer PA n® 51/2018 - Licenca por motive de doenca de pessos da familia,

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO. DIREITOS E
VANTAGENS. LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA. De acordo com o disposto na iterm 3
do § 2° do artigp 199 da Lei Estadual n° 10.261/1968, a
licenga por motive de doenga em pessoa da familia nao
podera exceder vinte meses por fato gerador desse dirsito.
Esse prazo limite deve ser contado considerando-se a soma
de todas as licengas, consecutivas ou naoe, decorrentes de um
mesma evento, Para fins de fixacao do patamar remuneratdrio
devido ao servidor durante ¢ gozo dasse bensaficio, o § 3° do
artigo 199 da Lei Estadual n® 10.261/1968 estabelece que
serao consideradas quaisguer licengas concedidas no
intersticio de vinle meses contados, sem interrupgoes, a partir
da primeira concessao, independentemente do fato gerador
do direilo a licenga.

Sl
Farecer PA 51-2016. pdf

Atenciosamente,
Elida Maria Peinado Munhoz

Crhefe |
Subprocuradora zaral da Congullbrig Geral

ermumhozEsp.gowbr | 11 33725447
Rua Pamplona, 227, 52 andar - Sa0 Pauls - SP




